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L’année 2024 a été marquée par la disparition d’une grande dame :  
Madame Beauduin, fondatrice de l’asbl Notre Maison. 

 
C'est grâce à son engagement, sa vision et sa détermination  

que notre institution existe aujourd'hui,  
offrant un lieu de vie et d’accompagnement à des personnes porteuses d’un handicap.  

 
Nous garderons en mémoire sa gentillesse, sa douceur et sa disponibilité,  

tant envers les résidents qu’auprès des membres de l’équipe pédagogique. 
 

Son humanité et sa présence bienveillante  
ont profondément marqué l’histoire et l’âme de Notre Maison. 

 
Reposez en paix, Madame Beauduin. 

Et surtout… merci pour tout ! 
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INTRODUCTION 
 

L’année écoulée a une nouvelle fois témoigné de l’engagement constant de notre ASBL en faveur 

d’une société plus inclusive, où chaque personne en situation de handicap mental peut trouver sa 

place, s’épanouir pleinement et exercer ses droits en toute dignité.  

Les synergies entre nos services continuent de se renforcer, année après année, permettant une 

prise en charge plus cohérente, transversale et complémentaire. Cette dynamique contribue à un 

accompagnement toujours plus ajusté aux besoins spécifiques de chacun, dans le respect du 

rythme, des choix et des aspirations de la personne.  

A travers nos trois services – résidentiel, logements supervisés et accompagnement citoyen – nous 

avons eu l’honneur d’accompagner des parcours de vie uniques. Bien entendu, les défis n’ont pas 

manqué : contraintes organisationnelles, mise en œuvre des projets inscrits dans notre contrat 

d’objectifs, gestion des ressources humaines et financières… 

Face à ces enjeux, c’est notre capacité d’adaptation, notre créativité et notre engagement collectif 

qui nous ont permis de transformer les obstacles en opportunité.  

Toutefois, un défi majeur s’impose de plus en plus clairement : le vieillissement de notre public. Ce 

processus, souvent accompagné d’une perte progressive d’autonomie et parfois de troubles 

psychiatriques, bouleverse profondément les besoins d’accompagnement et interpelle 

l’adéquation de nos structures actuelles.   

Au sein du service résidentiel de nuit, cette évolution est particulièrement visible. Il y a une 

quinzaine d’années, le SRNA accueillait principalement des personnes en emploi (il est d’ailleurs 

encore parfois désigné comme un « home pour travailleurs »). Aujourd’hui, nous observons une 

présence accrue des résidents en journée, conséquence naturelle de l’arrivée à l’âge de la retraite, 

du besoin d’un rythme plus calme, d’activités adaptées ou simplement de moments de repos.  

Cette transformation soulève des questions de fond sur notre mission et sur nos pratiques. Alors 

que notre structure est historiquement pensée pour un accueil en soirée et durant la nuit, elle se 

trouve désormais sollicitée pour répondre à des besoins en journée ; sans les ressources humaines 

et organisationnelles actuellement nécessaires pour le faire pleinement.   

Face à cette réalité, plusieurs pistes se dessinent pour les années à venir :  

• Repenser l’organisation du service, afin de l’adapter à une présence plus continue des 

résidents, tout en respectant notre cadre d’agrément. Cela implique le développement 

d’un encadrement plus occupationnel, une approche plus modulable et une meilleure 

anticipation des parcours de vie.  
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• Mettre au cœur de notre projet la qualité de vie et la dignité des personnes vieillissantes, 

à travers des partenariats renforcés, l’intégration de dispositifs favorisant l’autonomie, la 

création de formes d’accompagnement innovantes, et un soutien accru aux équipes via le 

travail en réseau.  

 

• Engager une réflexion stratégique, pour garantir la pertinence et la pérennité de notre 

action face à l’évolution du public. Comment faire évoluer notre projet de service pour y 

intégrer des objectifs spécifiques liés à l’autonomie et au confort de vie ? Ce travail devra 

être mené de manière collective, avec les équipes, les usagers et leurs familles.  

 

• Evaluer nos besoins en ressources, tant humaines que matérielles et financières, à court et 

moyen terme, afin de répondre à ces nouvelles exigences sans compromettre la qualité de 

l’accompagnement.  

Le vieillissement de nos bénéficiaires ne doit pas être perçu comme une contrainte, mais bien 

comme une opportunité de faire évoluer nos pratiques, dans le respect de chacun et avec une 

volonté renouvelée de placer l’humain au centre de nos priorités.  

Ce rapport d’activité est à la fois un témoignage du chemin parcouru et une invitation à nous 

projeter vers l’avenir avec lucidité, détermination et solidarité. Un avenir où l’accompagnement du 

vieillissement devient un axe central de notre mission.  

Enfin, nous souhaitons adresser nos remerciements les plus sincères à toutes celles et ceux qui 

rendent ce projet possible : résidents, bénéficiaires, familles, professionnels, membres du conseil 

d’administration, bénévoles, stagiaires et partenaires institutionnels ou associatifs. Grâce à vous, 

notre action prend tout son sens, jour après jour. 

 

 

Pour l’équipe, 

Perrine Dombrecht  
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HISTORIQUE DE L’A.S.B.L. 
 
« Notre Maison » est née de l’initiative de parents de personnes en situation de handicap mental 
qui s’inquiétaient de l’avenir de leurs enfants. Ils souhaitaient, de leur vivant, créer une structure 
qui puisse accueillir leurs proches dans un cadre de vie de type familial. Ils avaient également 
comme ambition de promouvoir leur intégration dans la société, notamment au travers d’une 
activité professionnelle.  
 
Le 19 mars 1987, un petit hébergement pour 17 personnes accueille une première résidente. 

Après un an de fonctionnement, ce service est agréé par le fonds de Soins Médico-Socio-
Pédagogique pour handicapés et devient un Service Résidentiel de Nuit pour Adultes (S.R.N.A.). 

En 1990,à la suite d’un voyage de la direction à Montréal, l’équipe reçoit des documents sur les 
outils du Plan de Service Individualisé ainsi que sur la philosophie de la valorisation des rôles 
sociaux. Les éducateurs sont séduits par cet outil et par la philosophie sur laquelle il s’appuie et se 
forment à cette nouvelle approche. 
A partir de cette époque, la personne participe davantage à son projet. Ce procédé développe 
beaucoup sa créativité et son épanouissement.  

Les personnes élargissent leurs réseaux relationnels et améliorent leur intégration extra-muros. 

Dès ce moment, une idée fondamentale se dégage de notre projet : « Nous reconnaissons, à la 
personne déficiente intellectuelle, des possibilités d'autonomie ». 

Début des années nonante, « Notre Maison » doit faire face aux demandes de certains résidents 
qui souhaitent, à court ou moyen terme, intégrer un appartement à l’extérieur de l’institution. A 
l’époque, jugeant ces demandes tout à fait réalistes, la direction demande et obtient une extension 
de l’agrément, via 8 places en service de suite. Ces places se transformeront quelques années plus 
tard en 8 places « Service Résidentiel de Transition » (S.R.T.) que nous appelons aujourd’hui 
« Service de Logements Supervisés » (S.L.S.). 

En 1994, confrontée à un manque criant d’appartements à loyers modérés aux alentours de 
Jodoigne, l’asbl achète un ancien bâtiment rue des Marchés, à quelques centaines de mètres du 
premier. Elle y aménage 9 studios à destination des personnes qui souhaitent quitter 
l’hébergement communautaire.  

En parallèle, pour répondre à d’autres besoins des résidents, « Notre Maison » crée un service 
social d’intégration par le travail, un club de sports (Les « Kangourous ») ainsi qu’une entreprise de 
valorisation sociale (La « Fourmilière »). Cette dernière a pour ambition de proposer aux personnes 
non-occupées à l’extérieur, des activités structurées et valorisantes au sein de l’association. 

L’équipe éducative a choisi de se mettre en projet permanent afin que son travail éducatif s'adapte 
continuellement aux personnes déficientes accueillies.  
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Début des années 2000, force est de constater que les studios du S.R.T. (ultérieurement appelé 
S.L.S.), créés en 1994, ont été conçus pour héberger une seule personne. Ils ne sont dès lors pas 
adaptés à des personnes qui souhaiteraient vivre une vie en dehors d’un cadre institutionnel tout 
en disposant d’un espace de vie collectif. 

Le service résidentiel de nuit pour adultes accueille des personnes qui, en termes de compétences, 
pourraient quitter l’institution mais qui par peur de la solitude, se refusent à franchir le pas. 

En 2008, en accord avec le conseil d’administration, la direction introduit et obtient une demande 
d’extension de l’agrément pour deux places supplémentaires en S.R.T. (futur service S.L.S.). 

En 2009, l’asbl décide alors d’acquérir, sur fonds propres, une maison en cours de construction 
dans un tout nouveau quartier de Jodoigne, situé à une centaine de mètres du S.R.N.A.  

Courant 2010, cette maison est aménagée de manière à accueillir trois personnes désireuses de 
vivre leur projet d’autonomie dans un cadre collectif. Une quatrième chambre offre la possibilité à 
des personnes extérieures de réaliser un essai ou de découvrir la vie en autonomie de manière 
collective.  

L’accès à cette maison est donné prioritairement aux personnes vivant au sein des services de l’asbl, 
pour s’ouvrir ensuite aux personnes extérieures. Cette maison est baptisée « Tremplin ».  

En 2017, consciente que le service « La Fourmilière » aura besoin, à terme, d’espaces d’accueil plus 
grands et mieux adaptés, l’asbl achète un bâtiment situé au centre-ville ! Elle le rénove et y 
transfère, en mai 2020, toutes les activités de son service « activités citoyennes ». 

En parallèle, dans ce même bâtiment, l’asbl rénove les espaces supérieurs et crée 5 nouveaux 
appartements ; dont 2, sur un même plateau, pouvant se transformer en 1 espace de vie collectif 
(dans la même logique que la maison « Tremplin » créée en 2010). Les premiers locataires, 
externes à « Notre Maison » (mais accompagnés par un des services d’accompagnement du 
Brabant wallon) intègrent les lieux en 2018. Un Comité d’accompagnement est créé, le « Comité 
Comme chez Toit ». Son rôle : coordonner les actions des divers services œuvrant au sein de ces 
espaces de vie. 

Depuis plusieurs années, informée par l’A.V.I.Q. de situations d’urgence, l’asbl s’est organisée pour 
accueillir des personnes sous « conventions nominatives » (cas prioritaires) tant au sein du S.R.N.A. 
que du S.L.S. Actuellement (en 2024), 6 personnes sont accompagnées via cette procédure. 

En janvier 2021, le service « Activités citoyennes » est agréé comme Service d’Accompagnement 
spécifique « Activités citoyennes ». 
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NOTRE MISSION ET NOS VALEURS 
 

Nos services accueillent et accompagnent ; dans un univers sécurisant ; des personnes adultes 
atteintes d’une déficience intellectuelle. 

Dans le cadre d'une prise en charge globale, nous leur proposons, à partir de leurs objectifs, de 
leurs souhaits et de leurs désirs, de les accompagner pour développer leur liberté, leur autonomie, 
le maximum de leur potentialité, leur qualité de vie, leur plaisir. 

Nous souhaitons leur permettre de mieux connaître leur environnement, d'essayer de le 
comprendre et d'y participer. 

Nous leur proposons de s'engager dans des projets qui seront évalués et réajustés en fonction de 
l'évolution de leurs besoins. 

L’évaluation annuelle de ces projets est réalisée par l’éducateur référent (soutenu par l’équipe), la 
responsable pédagogique, le résident et toutes les personnes extérieures encourageant son 
développement. 

Enfin, le bénéficiaire de nos services est un individu qui doit être considéré dans sa globalité, c'est 
à dire avec ses désirs, son milieu familial, culturel, social et ses besoins fondamentaux tels que la 
sécurité, l’amour, la liberté et le plaisir. 

 
La personne déficiente intellectuelle légère ou modérée est une personne à qui nous 
reconnaissons des possibilités d'autonomie relative, de faire ses propres choix et de mettre tout 
en œuvre pour les réaliser.  

C'est le fondement d'une politique de la personne qui repose sur la philosophie de la valorisation 
des rôles sociaux. 

Cette personne, reconnue pour elle-même, est amenée à s'ouvrir et à s'intégrer dans la vie sociale ; 
la société est amenée à rencontrer la différence. 

« L'intégration sociale ne doit pas se faire à sens unique, c'est un acte où chacun, la société et la 
personne porteuse d’une déficience intellectuelle, fait la moitié du chemin à la rencontre de 
l'autre. » (1) 

 

 

 

 

(1) HEMMEN, M.E. « Intégration Sociale des Handicapés », Luxembourg, 1981, p.9 
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NOS SERVICES 

 
 

Le Service Résidentiel de Nuit pour Adultes (SRNA) 

Situé Chaussée de Tirlemont, 60 à 1370 Jodoigne, le SRNA accueille 21 résidents (dont 4 

conventions nominatives).  

 

Le Service de Logements Supervisés (SLS) 

La maison communautaire « Tremplin » 

Située Ry Saint-Jean, 37 à 1370 Jodoigne, le « Tremplin » accueille 4 locataires (dont une 

convention nominative).  

Les studios de « L’Envol » 

Situés rue des Marchés, 10-12 à 1370 Jodoigne, « L’Envol » accueille 8 locataires vivant dans des 

logements individuels (dont une convention nominative). 

Les appartements de « la Résidence des Amis de Notre Maison » 

Située rue de la Bruyère, 9 à 1370 Jodoigne, « La Résidence des Amis de Notre Maison » accueille 

une locataire du SLS. 

 

Le Service d’Accompagnement (SAC) 

La Fourmilière 

Située rue de la Bruyère, 9 à 1370 Jodoigne, l’équipe de la Fourmilière accompagne 11 bénéficiaires 

en ateliers collectifs et/ou en volontariats individuels.  

 
 

Le Club Sportif 

Les Kangourous 

Le club coordonne les différentes activités sportives proposées aux bénéficiaires de l’asbl Notre 
Maison. 
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L’année 2024 au Service Résidentiel de Nuit pour Adultes 
 

Tout au long de l’année, nous avons pu vivre des activités régulières ainsi que des activités 

extraordinaires qui nous ont amené de la joie, du bonheur, du bien-être, …   

 

Les activités régulières 

 

Le bar 
 
Tous les soirs, le bar de la maison est tenu par les résidents. Les boissons sont payées avec des 

tickets achetés auprès de l’éducateur. Les résidents aiment ce moment de détente pendant lequel 

ils papotent. De plus, certains locataires du SLS profitent de ce moment convivial pour se joindre 

au groupe et ainsi ne pas passer toutes leurs soirées seuls. 

Le journal 
 
Au quotidien, le journal « Vers l’Avenir » informe les résidents de l’actualité. Certains attendent les 

prévisions météo, d’autres le programme tv, d’autres encore la page des sports. Souvent, certains 

sujets font débat et donnent l’opportunité aux éducateurs d’expliquer l’un ou l’autre évènement 

avec des mots simples. Cela permet également à l’éducateur de leur enseigner la manière 

adéquate de réagir face à telle ou telle information.   

Le sport 
 

Tous les mardis (hors périodes de congés scolaires), Eden, notre coach sportif, emmène le groupe 

des motivés dans une salle de sport située au centre-ville. 

Cette pratique sportive régulière permet aux résidents de rester en forme. 

A l’approche des Special Olympics of Belgium, Eden leur propose des entraînements plus ciblés, 

suivant les disciplines choisies par les résidents :  jeux sportifs, floorball, natation, …  

Vous trouverez plus de détails dans la partie relative à notre club sportif « Les Kangourous ». 

 

Les fêtes d’anniversaire 
 

Tous les mois, nous fêtons les anniversaires en préparant un apéritif et des zakouskis. Nous y 

mettons à l’honneur le/la ou les fêté(e-s) et nous lui/leur offrons un cadeau, soit surprise, soit 

choisi avec l’éducateur référent.  

Les résidents aiment particulièrement ces moments festifs.  
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Les activités extraordinaires 

  

Les activités festives 
 
 

Jour de l’An Neuf – 1er janvier 2024 
 

Préparation collective de l’apéritif : toasts, découpe de légumes, dressage des plats, … tout le 

monde met la main à la pâte ! 

En parallèle, les salades pour le dîner à la plancha sont préparées avec soin.  

Après un apéro généreux, une pause s’impose, propice aux échanges en tout genre avant de passer 

à table.  

Chacun s’est bien débrouillé pour la cuisson de sa viande, avec quelques conseils partagés pour 

éviter les excès de cuisson. Ce moment convivial a été largement apprécié.  

L’après-midi s’est déroulée tranquillement : une partie du groupe s’est installée devant une 

comédie à la télé (« FBI : fausses blondes infiltrées »), tandis que les autres ont préféré se reposer. 

Il faut dire que plusieurs jours de fête, ça use ! 

 

Fête de la Saint Nicolas – 7 décembre 2024 
 

       
 

Comme chaque année, les membres du Lion’s Club de Jodoigne ont mis tout leur cœur pour 

organiser une Saint-Nicolas inoubliable !  

C’est au SRNA que le grand Saint est arrivé pour rencontrer les bénéficiaires de l’asbl, sous les yeux 

émerveillés de tous.  
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Après un apéro joyeux partagé avec les membres du Lion’s, place au festin : burgers et frites 

maison, préparés avec enthousiasme par nos cuisiniers d’un jour !  

Un immense MERCI pour cette journée remplie de sourires, de générosité et de chaleur humaine.  

Et la surprise ne s’arrêtait pas là ! Cette année, le Lion’s Club a offert un magnifique vélo tricycle, 

permettant aux bénéficiaires qui ne peuvent pas utiliser un vélo classique de profiter eux aussi de 

belles balades dans nos campagnes.  

Et comme le veut la tradition… les bénéficiaires sont repartis les bras chargés de bonbons et de 

chocolats ! 

  
 

Réveillon de Noël – 24 décembre 2024 
 

Les bénéficiaires présents pour le réveillon de Noël ont pu profiter d’un moment convivial et 

gourmand au Wok d’ici à Jodoigne.  

Tous ont pris grand plaisir à se servir à leur rythme… et autant de fois qu’ils le voulaient ! 

Un vrai festival de saveurs, du salé jusqu’aux desserts ; et certains ne s’en sont pas privés ! Un 

moment de pur bonheur, plein de rires, de bonne humeur et de ventres bien remplis !  

 
Jour de Noël – 25 décembre 2024 
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La journée a commencé en douceur avec la distribution des cadeaux de Noël aux résidents 

présents : un moment plein d’émotion et de sourires au pied du sapin.  

Après un bon dîner, direction Court-Saint-Etienne pour découvrir la magie de la Féerie Stéphanoise. 

L’ambiance y était féérique, et un délicieux chocolat chaud a réchauffé les cœurs.  

De retour au SRNA, place aux préparatifs du souper de Noël ! Belle mise de table, ambiance festive 

et apéro convivial avant de savourer le délicieux menu concocté par le traiteur Au Bon Moment.  

Rires, partages et gourmandise étaient au rendez-vous pour clôturer cette magnifique journée 

dans la joie et la bonne humeur ! 

 

Réveillon du Nouvel An – 31 décembre 2024 
 

       

Après avoir revêtu leurs plus belles tenues, les bénéficiaires présents, le personnel encadrant ainsi 

que quelques bénévoles sont partis en direction de la Casa Papito à Jodoigne.  

Là-bas, Manu et Nora, les adorables hôtes du restaurant les ont accueillis avec chaleur et 

bienveillance. Les tables réservées les attendaient, et très vite, chacun a pu choisir un apéritif selon 

ses envies, accompagné de délicieux zakouskis chauds pour titiller les papilles.  

Puis vint un moment fort en émotion : Nora a pris la parole pour saluer la présence des 

bénéficiaires de Notre Maison sous les applaudissements des autres clients. Une vraie vague 

d’inclusion et de reconnaissance, qui a profondément touché tout le monde.  

Le buffet froid a ouvert le bal, suivi d’un buffet chaud tout aussi savoureux ! Et on peut dire que les 

allers-retours n’ont pas manqué ; nos gourmands ne se sont pas fait prier ! 

Après un petit temps de digestion, place à la fête ! Le DJ a lancé la musique et l’ambiance a explosé : 

les résidents se sont levés pour envahir le dance floor, pleins d’énergie et de joie !  

A minuit, le, compte à rebours a résonné, suivi d’une pluie de baisers, de câlins et de vœux 

échangés dans une grande vague d’émotion. Un verre de bulles à la main, tous ont levé leur coupe 

à la nouvelle année.  

Et pour finir en beauté : un magnifique gâteau aux couleurs de 2025 ! 
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Les activités culturelles 
 

Visite du musée de La Fondation Folon – 4 janvier 2024 
 

 
 

L’objectif de l’activité était d’offrir aux bénéficiaires une expérience culturelle enrichissante, 

accessible et adaptée, tout en stimulant la curiosité artistique, l’échange et le plaisir de la 

découverte.  

La journée a débuté dans la bonne humeur avec le départ en minibus depuis le SRNA en direction 

de La Hulpe. Après un trajet agréable, le groupe a été chaleureusement accueilli par l’équipe de la 

Fondation Folon, située dans le magnifique cadre verdoyant du Domaine Solvay.  

Les bénéficiaires pont pu découvrir l’univers poétique et engagé de Jean-Michel Folon, à travers 

une scénographie immersive, interactive et particulièrement bien pensée. Les œuvres (dessins, 

aquarelles, affiches, sculptures) ont suscité de nombreuses réactions, entre étonnement, rires, 

questions… et parfois contemplation silencieuse.  

Certains résidents ont été particulièrement touchés par les messages humanistes et écologistes de 

l’artiste, mis en scène avec délicatesse et sensibilité.  

Un temps de pause a permis au groupe de se détendre dans les jardins du domaine, avant de 

reprendre le chemin du retour.  

Cette sortie a été unanimement appréciée. Les résidents ont non seulement profité d’un moment 

de culture accessible et stimulant, mais également d’une parenthèse hors du quotidien, dans un 

environnement apaisant.  

Le musée s’est révélé très adapté à notre public, tant par son accueil que par l’accessibilité des 

espaces et la richesse visuelle de l’exposition.  
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Visite de Bruxelles – 5 janvier 2024 
 

 
 

Le but de cette activité était de permettre aux résidents de découvrir ou redécouvrir le patrimoine 

historique et culturel de Bruxelles, tout en profitant d’un moment de détente, de flânerie et de 

convivialité en dehors du cadre habituel.  

La journée a commencé par un trajet en minibus vers le centre de notre capitale. AZ l’arrivée, les 

résidents ont été tout de suite séduits par le charme du cœur historique de Bruxelles, un véritable 

écrin d’architecture et d’histoire.  

Nous avons débuté la visite par les Galeries Royales Saint-Hubert, joyaux du XIXème siècle aux 

vitrines élégantes, qui ont suscité émerveillement et curiosité. Les résidents ont pu admirer les 

décors raffinés tout en flânant dans une ambiance à la fois chic et paisible.  

La promenade s’est poursuivie jusqu’à la Grand Place, où chacun a pu s’imprégner de l’atmosphère 

unique de ce site classé au patrimoine mondial de l’UNESCO. Les façades richement décorées, 

l’animation des lieux et la beauté du cadre ont marqué les esprits.  

Pour le repas de midi, nous avons été chaleureusement accueillis à la Brasserie « Le Roy 

d’Espagne », en plein cœur de la Grand-Place. Le cadre authentique et le service attentif ont ajouté 

une touche de confort et de plaisir à cette belle sortie.  

Cette journée a été un véritable succès ! Les résidents ont apprécié tant la richesse du patrimoine 

que l’ambiance détendue de cette escapade citadine.  

Le fait de se promener librement, de prendre le temps de regarder, d’échanger et de profiter 

ensemble a contribué à renforcer les liens et à créer de beaux souvenirs.  

Cette sortie a aussi permis d’ouvrir une porte sur l’histoire et l’identité culturelle de notre capitale, 

dans un format accessible et agréable pour tous.  

Une mention spéciale à nos résidents pour leur enthousiasme, leur curiosité… et leur bonne 

humeur communicative !  
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Spectacle « On regarde quoi ce soir ? » organisé par le Long Champ – 17 février 2024 
 
L’objectif de l’activité était de soutenir les initiatives artistiques inclusives, encourager l’expression 

de soi à travers la scène et valoriser la participation active de nos résidents dans des projets 

culturels partagés.  

Nous avons eu le plaisir d’assister au spectacle intitulé « On regarde quoi ce soir ? », une création 

originale mise en scène par les bénéficiaires du SAJA Le Long Champ de Waremme.  

Le spectacle était composé d’une succession de scénettes et de danses, à la fois drôles, touchantes 

et expressives, préparées avec soin par les participants. Deux de nos résidents membres du SAJA 

Le Long Champ, y ont pris part avec enthousiasme et fierté.  

Les voir évoluer sur scène, confiants et investis, a été un moment particulièrement émouvant pour 

l’ensemble du groupe présent. Nos résidents ont su montrer toute l’étendue de leur talent 

d’acteur, dans une ambiance bienveillante et festive.  

Le public, conquis, a chaleureusement applaudi chaque prestation, créant une atmosphère de 

reconnaissance et d’inclusion qui a fait chaud au cœur.  

Une soirée réussie, riche en émotions et en fierté partagée ! 

Ce spectacle a permis de mettre en lumière les capacités artistiques des personnes en situation de 

handicap, tout en renforçant leur estime de soi à travers une valorisation publique.  

Pour tous, c’est une grande joie de voir les bénéficiaires pleinement impliqués dans des projets qui 

allient expression personnelle, inclusion sociale et plaisir collectif.  

Félicitations aux artistes du SAJA Le Long Champ pour leur belle énergie et leur créativité, ainsi qu’à 

l’équipe encadrante pour cette initiative porteuse de sens.  

Et un immense BRAVO à nos deux résidents-acteurs : vous avez été formidables ! 

 

Salon enVIE d’Amour – 20 mars 2024 
 
L’objectif de cette activité était de sensibiliser les participants aux différentes dimensions de la vie 

affective, relationnelle et sexuelle à travers des ateliers variés et adaptés. Le but étant de favoriser 

l’expression de soi, la prévention, le bien-être corporel et émotionnel, et permettre une meilleure 

compréhension des droits et des limites dans les relations humaines.  

La journée a débuté dans un auditorium, avec la représentation de petites scénettes autour de la 

violence faite aux personnes âgées. Ces scénettes, sensibles et bien construites, ont permis 

d’ouvrir la discussion sur le respect, la vulnérabilité et les comportements à adopter pour se 

protéger ou protéger autrui.  

Ensuite les résidents ont pu participer à différents ateliers selon leurs envies et besoins :  

- Atelier coiffure, pour un moment de soin de soi et de bien-être. 

- Atelier massage, pour un moment de détente et d’attention corporelle. 

Ces espaces ont été très appréciés pour leur ambiance chaleureuse et leur valorisation du corps 

de manière positive.  
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L’après-midi s’est poursuivie avec une activité créative, qui a permis à certains résidents de 

s’exprimer librement à travers l’art. D’autres ont découvert un jeu de société éducatif autour des 

relations affectives : un support ludique et pédagogique pour apprendre à réagir face à différentes 

situations, poser ses limites, reconnaître ses émotions ou savoir quoi faire face à une situation 

inconfortable.  

Enfin, une expérience originale a marqué la fin de la journée : la câlinothérapie ! 

Certains résidents ont profité d’un moment de tendresse et de réconfort avec la seule praticienne 

francophone belge spécialisée dans ce domaine. Cinq minutes de câlin en toute bienveillance, dans 

un cadre sécurisé, qui ont été vécues comme un moment fort, apaisant et respectueux.  

Cette journée au salon « enVIE d’Amour » a été extrêmement riche en découvertes, émotions et 

échanges. Les participants ont pu aborder des thématiques parfois délicates de manière ludique, 

sensible et adaptée, tout en étant acteurs de leurs choix. Les activités proposées ont renforcé la 

confiance en soi, le respect de l’autre et la conscience de ses propres besoins et limites.  

Un grand merci aux organisateurs du salon pour la qualité et la diversité des ateliers proposés ainsi 

qu’à toutes les personnes rencontrées au fil de la journée pour leur écoute, leur professionnalisme 

et leur bienveillance.  

Et bravo à nos résidents pour leur participation active, leur curiosité et leur ouverture !  

 

Journée de rencontre avec les jeunes d’« Eté solidaire » – 21  août 2024 
 

 
 

Les objectifs de cette journée étaient de favoriser la rencontre intergénérationnelle et inclusive, 

créer du lien entre jeunes et résidents à travers des activités conviviales, collaboratives et ludiques, 

et encourager l’échange, la coopération et la découverte mutuelle.  

La journée a débuté par un moment de préparation collective en cuisine : jeunes et résidents ont 

uni leurs efforts pour concocter un barbecue et une salade de fruits fraîche et colorée.  

Pendant ce temps, d’autres participants se sont regroupés autour de jeux de société, tandis que 

certains ont profité du beau temps pour prendre part à des activités extérieures, dans une 

ambiance détendue et joyeuse.  
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Après le dîner, deux groupes se sont formés selon les envies :  

- Un premier groupe est parti pour une balade en plein air, suivie d’un moment de karaoké 

où rires, chansons et applaudissements ont ponctué l’activité.  

- Le second groupe a opté pour une après-midi plus sportive, avec notamment une partie de 

football très animée et joyeusement disputée.  

Tout au long de la journée, les jeunes d’« Eté Solidaire » et les bénéficiaires de Notre Maison se 

sont mêlés naturellement, partageant discussions, sourires et moments complices. Cette mixité a 

renforcé la qualité des échanges et la richesse des interactions.  

Comme chaque année, cette rencontre a été une belle réussite humaine et relationnelle. Les 

activités ont favorisé l’entraide, l’écoute et le respect, et ont permis à chacun de passer une journée 

pleine de bonne humeur, de découvertes et de partages.  

L’ambiance générale a été très positive, marquée par une ouverture mutuelle et une volonté 

commune de créer du lien.  

Merci aux jeunes d’« Eté Solidaire » pour leur engagement, leur dynamisme et leur attitude 

bienveillante tout au long de la journée.  

Merci à nos résidents pour leur enthousiasme et leur participation active.  

Une expérience à renouveler sans hésitation !  

 

Soirée « Théâtre » organisée par l’Inner Wheel – 28 septembre 2024 
 

Les objectifs de cette activité étaient d’offrir aux résidents un 
moment culturel de qualité tout en soutenant une action 
solidaire locale ainsi que de favoriser l’inclusion, la 
découverte artistique et la participation aux évènements 
socioculturels. 
Les résidents ont été chaleureusement accueillis par les 
membres de l’Inner Wheel Club Hesbaye à leur soirée 
caritative, organisée au profit de leurs œuvres sociales.  
La pièce jouée, « Une heure de tranquillité », était une 
comédie-vaudeville pleine de rebondissements, interprétée 
par la troupe du Théâtre Arlequin.  
Avant le lever de rideau, un verre de bienvenue a été offert à 
tous les participants, créant une atmosphère conviviale et 
détendue.  
La représentation a été très appréciée par nos résidents : 
drôle, rythmée, accessible et tout à fait adaptée à leur 
sensibilité. Les éclats de rire n’ont pas manqué, et la 
prestation des comédiens a largement contribué à la réussite 
de cette belle soirée.  
 

Une soirée réussie à tous les niveaux : culturel, social et humain.  
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Les résidents ont vécu un moment chaleureux, divertissant et valorisant, et ont été heureux de 
participer à une initiative porteuse de sens et de solidarité.  
Nous adressons nos sincères remerciements à l’Inner Wheel Club Hesbaye pour leur accueil 
bienveillant, leur générosité et leur engagement constant envers des causes humaines.  
Merci également à la troupe du Théâtre Arlequin pour cette belle représentation qui a mis des 
sourires sur toutes les lèvres. Et bravo aux résidents pour leur belle énergie et leur enthousiasme ! 
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Les activités gustatives 
 

Nos résidents apprécient cuisiner mais surtout, ils aiment manger et découvrir de nouvelles 

saveurs ! C’est pourquoi, les éducateurs n’hésitent jamais à cuisiner avec eux de bons petits plats 

ou de délicieux desserts.  

En voici quelques exemples : repas marocain, crêpes salées, crêpes sucrées, biscuits Petit Beurre, 

salade de pâtes, salade de riz, salade de fruits, pudding chocolat/vanille, gâteau au chocolat, …  

 

Visite de la confrérie de la tarte au fromage – 28 mars 2024 

 

 
 
Comme chaque année, les résidents ont eu le plaisir d’accueillir les membres de la Confrérie de la 
Tarte au Fromage de Jodoigne, venus en habits traditionnels, pour une rencontre pleine de saveurs, 
de bonne humeur et de fierté locale.  
Ils ne sont pas arrivés les mains vides ! Ils nous ont gâtés de la célèbre tarte au fromage de 
Jodoigne, tradition locale et patrimoine gourmand de notre région. 
Chacun a pu savourer un morceau de la fameuse tarte au fromage. Un moment gourmand qui a 
fait l’unanimité ! 
Cette visite est toujours un beau moment de partage intergénérationnel et culturel, où traditions 
et plaisir gustatifs se sont rencontrés dans la bonne humeur.  
Les résidents ont apprécié la chaleur des échanges, la richesse des anecdotes partagées et, bien 
sûr, le goût savoureux de la tarte. L’ambiance était à la fois festive, simple et authentique.  
 
Un grand merci aux membres de la Confrérie pour leur disponibilité, leur bienveillance et leur 
volonté de faire vivre notre patrimoine local.  
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« HAP » Festival à Tirlemont – 14 juillet 2024 
 

       

 
L’objectif de l’activité était d’offrir aux résidents une expérience sensorielle et conviviale en les 
immergeant dans un festival culinaire original, leur permettant de découvrir de nouvelles saveurs, 
de partager un moment festif et de profiter d’un cadre agréable en plein air.  
Nous avons donc pris la direction du festival « HAP » (signifiant « bouchées » en néerlandais) à 
Tirlemont : un évènement haut en couleurs et en saveurs, où tout est pensé pour éveiller les 
papilles !  
 
Ce festival unique propose une formule « sur le pouce », à travers une multitude de stands 
culinaires, chacun offrant une bouchée différente, pour une explosion de goûts et de découvertes.  
Du sucré au salé, du local à l’exotique, les résidents ont pu composer leur propre voyage gustatif : 
1001 choses, 1001 saveurs, 1001 plaisirs !  
 
Le tout dans un décor féérique, ambiance estivale, musique de fond, rires et bonne humeur au 
rendez-vous. Les résidents ont pris le, temps de flâner, de goûter, de commenter leurs coups de 
cœur culinaires… et de profiter pleinement du moment.  
Une sortie pleine de vie, de goût et de plaisir !  
 
Ce fut un véritable voyage sensoriel dans un cadre enchanteur, où gastronomie rime avec détente 
et découverte.  
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Restaurant « Le Neptune »  – 15 août 2024 
 

    

 
Comme souvent le 15 août, nous apprécions profiter d’un moment convivial autour d’un bon repas 
au restaurant. Cela devient presque une tradition estivale qui offre aux résidents une sortie 
gourmande et festive, propice aux échanges et à la détente.  
 
Cette fois, notre choix s’est porté sur une belle adresse locale : le restaurant Le Neptune à Jodoigne.  
Dès l’arrivée, chacun a pu s’installer confortablement dans une ambiance détendue et conviviale. 
Au menu : des plats qui sortent de l’ordinaire, pour le plus grand plaisir de tous. Moules, scampis, 
croquettes de crevettes, tartare de bœuf, … Les assiettes étaient aussi belles que délicieuses !  
 
Les discussions allaient bon train, les sourires étaient nombreux, et il faut le dire : nos résidents 
sont de vrais gourmets… et de sacrés gourmands ! Le plaisir de manger s’est mêlé à celui d’être 
ensemble, dans un moment de partage authentique.  
 
Une sortie réussie qui a permis à chacun de se faire plaisir et de vivre un moment hors du 
quotidien.  
 
La qualité des plats, l’ambiance agréable du restaurant et la bonne humeur générale ont fait de 
cette journée un souvenir savoureux à plus d’un titre.  
 
Un grand merci au restaurant Le Neptune pour leur accueil chaleureux et la qualité de leur cuisine. 
Et un clin d’œil gourmand à nos résidents qui confirment encore une fois qu’ils savent apprécier 
les bonnes choses de la vie !  
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Préparation de Spéculoos – Octobre 2024 
 
Comme depuis de nombreuses années déjà, les dames de l’Inner Wheel de Hesbaye sont venues 
durant 3 jours partager un moment chaleureux autour de la réalisation de biscuits traditionnels. 
Cette activité est toujours un réel plaisir pour les résidents car elle favorise les échanges et leur 
permet une participation active et la valorisation de leurs savoir-faire.  
 
Ils ont prêté main forte aux dames de l’Inner Wheel lors d’un atelier de confection de spéculoos.  
Dans une ambiance conviviale et gourmande, les participants on t mis la main à la pâte pour :  

- Préparer la pâte aux épices typiques, 
- Façonner les biscuits avec application, 
- Surveiller la cuisson,  
- Et enfin mettre en sachet les spéculoos, joliment emballés et prêts à être partagés.  

Très vite, un délicieux parfum de spéculoos a embaumé toute la maison, éveillant la curiosité et 
l’appétit de tous !  
 
Chaque résident ainsi que chaque membre du personnel a reçu un petit sachet avec les spéculoos 
confectionné, en souvenir de ce moment plein de douceur et de complicité.  
 
Ce fut une activité aussi chaleureuse que gourmande, mêlant plaisir simple, créativité et esprit de 
fête. Les résidents étaient fiers de leur participation. Le contact avec les membres de l’Inner Wheel 
a une fois encore été marqué par la gentillesse, le respect et la bonne humeur.  
 
Nous les remercions vivement pour leur générosité, leur écoute et leur présence bienveillante. 
Ce parfum sucré restera longtemps dans les mémoires… comme dans les cœurs ! 
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Les activités de « détente »  
 

Bowling de Louvain-la-Neuve – 6 janvier 2024 
 

Le 6 janvier nous avons pris la direction du bowling de Louvain-la-Neuve pour une après-midi 
sportive et festive. Après une partie de bowling animée, pleine de rires et de bonne humeur, les 
participants ont pu se détendre autour d’un verre, moment idéal pour échanger et partager.  
Cette sortie a été un moment simple mais précieux, qui a permis à chacun de s’amuser dans une 
ambiance chaleureuse.  
 

La fête des simples à Jandrain – 19 mai 2024 
 

La Fête des Simples célèbre non seulement les plantes médicinales, mais aussi de nombreux savoir-
faire traditionnels, rassemblant des artisans passionnés et des producteurs locaux.  
Les résidents ont pu flâner sur le marché, admirer et découvrir des produits authentiques et 
précieux, issus de métiers variés : apiculteur, coutelier, ferronnier, boulanger, tisanière, et bien 
d’autres encore.  
 
Ce fut un véritable festin de connaissances et de découvertes, où chacun a pu toucher, questionner 
et s’émerveiller devant ces richesses artisanales.  
 
Pour conclure cette belle balade, nous avons partagé un bon cornet de pâtes accompagné d’une 
boisson rafraîchissante.  
 
Une sortie enrichissante et agréable, qui a permis aux résidents de s’ouvrir à de nouvelles 
expériences, de rencontrer des artisans passionnés, et de profiter d’un moment de détente et de 
découverte dans un cadre convivial.  
 
 

Pairi Daiza – 10 mai et 29 juin  
 

Les sorties dans les parcs animaliers sont toujours très appréciées par les bénéficiaires ! 
Cette année, ce n’est pas une fois mais deux que certains résidents ont pu flâner dans le parc 
animalier Pairi Daiza.  
 
En effet, lors du séjour organisé dans le cadre des Special Olympics of Belgium, les bénéficiaires qui 
ne participaient pas aux compétitions sportives ont pu profiter d’une journée de détente, de 
découverte et de plaisir en pleine nature dans ce cadre exceptionnel. 
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Ils ont voyagé à travers les cinq continents dans ce lieu magique et ont pu observer une multitude 
d’animaux dans de vastes espaces, dont les célèbres pandas géants, les majestueux éléphants, les 
impressionnants ours blancs, les orangs-outans, ainsi qu’une grande variété d’oiseaux.  
 
Le repas de midi a été pris dans « la volière », offrant une atmosphère agréable et immersive.  
La journée s’est poursuivie avec la dégustation d’une délicieuse glace, moment apprécié de tous !  
 
Quelques semaines plus tard, tous les bénéficiaires de l’asbl ont été invité par le Lion’s Club de 
Jodoigne à passer une nouvelle journée à Pairi Daiza, renforçant ainsi ce lien fort avec notre 
institution. Ce fut une occasion unique de prolonger ces instants inoubliables pour tous.  
 
Bref, deux belles journées riches en émerveillement et en découvertes, qui ont permis aux 
participants de s’évader et de profiter pleinement de ce cadre naturel et animalier exceptionnel.  
Ces expériences ont été vécues comme de véritables moments de plaisir et de partage.  
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Concert en plein air au SAJA Jean Théwis – 7 juin 2024 
 
Le 7 juin, nous avons eu la chance d’assister à un concert en plein air organisé par notre partenaire, 
le SAJA Jean Théwis. Cet évènement ouvert à tous a réuni résidents, familles, équipes et visiteurs 
autour d’un moment de convivialité et de musique.  
 
Nous avons pu déguster un délicieux hamburger-frites préparé par le food truck By Massidjône, 
avant de profiter d’une superbe programmation musicale.  
 
Au menu : un mélange énergique de Rock & Swing avec Oli Dumont, suivi d’un hommage musical 
avec le groupe Cover « Dutronc & Dutronc ».  

 

  

Le soleil était au rendez-vous, amplifiant la bonne humeur et créant une ambiance incroyable, 
pleine d’enthousiasme et de joie partagée.  
 
Une soirée réussie, mêlant musique, gastronomie et convivialité, qui a permis à chacun de se sentir 
inclus et de profiter d’un moment festif en pleine nature.  
Les résidents ont particulièrement apprécié la qualité des concerts et l’atmosphère chaleureuse 
qui régnait.  
 
Un grand merci à l’équipe du SAJA Jean Théwis pour cette belle invitation et l’organisation 
impeccable. Nous attendons déjà avec impatience la prochaine édition !  
 



30 
 

Balade au domaine du Château de La Hulpe – 10 juillet 2024 
 
L’objectif de cette journée était de profiter de se retrouver en pleine nature pour se détendre, 
partager un moment convivial autour d’un pique-nique, et découvrir un cadre exceptionnel 
propice à la promenade et au bien-être.  
 
Nous avons donc pris la direction du domaine du Château de La Hulpe pour une escapade 
bucolique.  
En amont de la sortie, les participants ont contribué à la préparation du pique-nique, concoctant 
de savoureuses pâtes au pesto dans une ambiance joyeuse.  
A notre arrivée sur place, nous avons posé nos affaires au bord de l’eau pour un moment de repas 
calme et agréable.  
L’après-midi s’est poursuivie par une belle balade dans le parc, entre allées ombragées, prairies 
fleuries et vues imprenables sur le château.  
 
Une journée simple mais ressourçante et appréciée de tous. Le contact avec la nature, le plaisir de 
se retrouver ensemble en plein air, et la satisfaction d’avoir préparé son propre repas ont fait de 
cette sortie un moment doux et précieux.  
Une journée qui donne envie de repartir dès que possible à la découverte d’autres coins de 
verdure !  
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Bar à chats Chez Monsieur Moustache – 11 juillet 2024 
 
Le 11 juillet, nous avons poussé la porte d’un endroit pour le moins insolite : le bar à chats « Chez 
Monsieur Moustache » à Wavre.  
 
Mais qu’est ce qu’un bar à chats ? Ce concept, né au Japon, consiste en un salon de thé où vivent 
des chats, souvent recueillis ou abandonnés, qui y vivent en liberté et sont proposés à l’adoption.  
 
Installés confortablement autour d’un verre, nous avons profiter d’un moment hors du temps, 
bercés par la présence apaisante des chats. Certains venaient quémander une caresse, d’autres 
dormaient paisiblement sur les coussins.  
 
L’ambiance feutrée du lieu a permis à chacun de se détendre et de savourer cette expérience 
inédite.  
 
Une activité douce et originale, très appréciée des résidents. Le contact avec les chats a favorisé la 
détente et suscité de nombreux sourires. Une belle occasion de sensibiliser aussi à la cause animale 
et à l’adoption responsable. Une expérience à renouveler !  
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Balade autour du lac de Genval, bowling et jeux d’arcade – 16 juillet 2024 

 

 

 
Le 16 juillet, nous avons commencé la journée par la préparation collective d’un pique-nique, un 
moment de partage et d’organisation apprécié de tous.  
 
Nous avons ensuite pris la route en direction du Lac de Genval, où nous avons profité d’une 
agréable balade autour du lac. L’environnement calme et verdoyant nous a permis de nous 
ressourcer et d’admirer les paysages.  
 
Nous avons ensuite dégusté notre pique-nique sur place, au bord de l’eau, dans une ambiance 
détendue et conviviale.  
 
L’après-midi, direction Gembloux pour une activité plus dynamique au centre de loisirs MI12. Au 
programme : une partie de bowling endiablée suivie de jeux d’arcade !  
Concentration, fous rires et compétition amicale étaient au rendez-vous. Chacun a pu s’essayer aux 
différents jeux dans une ambiance joyeuse et très animée.  
 
Une journée complète et réussie, mêlant nature, plaisir gustatif, activité physique et amusement. 
Les résidents sont rentrés ravis, avec des étoiles plein les yeux et des souvenirs plein la tête.  
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Marche à Ottignies – Louvain-La-Neuve – 17 juillet 2024 
 

     

 
Ce 17 juillet, baskets aux pieds et sac à dos sur les épaules, nous avons entamé une belle 
randonnée de 7 kilomètres au départ du lac de Louvain-la-Neuve.  
 
Le parcours nous a menés à travers sentiers, parcs et quartiers tranquilles, avec quelques détours 
pour explorer les environs.  
 
Notre destination : le Bois des Rêves, havre de verdure où nous avons pu faire une pause bien 
méritée pour nous restaurer, reprendre des forces et profiter du calme environnant.  
 
Après cette pause ressourçante, nous avons pris la route en direction du centre de Louvain-la-
Neuve… pour terminer la journée sur une note sucrée : gaufres et glaces pour tous !  
 
Bilan de la journée ? Une belle marche, accessible mais dynamique, où chacun a pu se dépasser 
tout en prenant plaisir à découvrir la nature locale. Le tout dans une ambiance détendue, rythmée 
par les discussions, les rires et les encouragements. 
 
Bravo aux marcheurs pour leur énergie et leur bonne humeur !  
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Balade en navette fluviale à Namur – 19 juillet 2024 
 

Le 19 juillet, nous avons embarqué à bord de la Namourette, un bateau rétro de 12 places qui 
propose une traversée paisible sur la Sambre.  
 
De Jambes à Salzinnes, en passant par le cœur de Namur, nous avons admiré la ville sous un angle 
inédit, bercés par le doux clapotis de l’eau.  
 
Après cette mini croisière originale, place à l’exploration : balade dans le centre-ville, flânerie dans 
les ruelles pittoresques et pause détente au parc Louise-Marie, un petit coin de verdure en pleine 
ville.  
 
Pour le repas de midi, direction Pizza Hut où nous avons profité avec grand plaisir du menu à 
volonté ! Un vrai régal partagé dans une ambiance conviviale et gourmande. 
 
Pour clôturer cette belle journée, nous avons emprunté l’Enjambée, le pont piéton emblématique 
qui relie Namur à Jambes. Une fois de l’autre côté, nous nous sommes accordé un dernier plaisir : 
une glace rafraîchissante, en cornet ou en pot selon les envies de chacun.  
 
Une journée bien remplie, mêlant découverte, détente, gastronomie et promenade.  
 
Les résidents ont adoré l’originalité du trajet en Namourette et les nombreux moments de plaisirs 
partagés tout au long de cette escapade namuroise.  
 
Une activité qui a clairement fait l’unanimité !  
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Pique-nique au bord de l’eau à La Roche en Ardenne – 24 juillet 2024 
 

   

 

Dès notre arrivée à La-Roche-en-Ardenne, nous avons posé nos sacs au bord de l’eau, sur la jolie 
plage de Mabôge. Le cadre naturel, paisible et verdoyant était parfait pour savourer ensemble 
notre pique-nique préparé avec soin.  
 
Après ce moment de détente au fil de l’eau, nous avons pris la direction du centre-ville… et 
surprise ! Nous sommes tombés en plein cœur de l’arrivée du Tour de Wallonie !  
Une ambiance festive, des applaudissements, des cyclistes lancés à pleine vitesse : les résidents 
ont été ravis d’assister à cet évènement sportif inattendu.  
 
Pour conclure cette belle journée, nous avons pris place dans un petit restaurant local au centre 
de La Roche, l’occasion de partager un dernier moment chaleureux et gourmand avant le retour.  
 
Entre nature, sport, convivialité et bonne humeur, cette journée fut un vrai succès.  
Un savoureux mélange de calme au bord de l’eau, de surprise sportive et de plaisirs partagés 
autour d’un bon repas.  
 
Une belle escapade estivale qui restera dans les souvenirs !  
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Fête du village voisin – 16 août 2024 
 

Par un heureux hasard, nous avons décidé de nous rendre de manière improvisée à la fête du 
village voisin, à Jauche. Une belle surprise attendait nos résidents : un apéritif offert par le comité 
des fêtes pour accueillir tous les visiteurs avec chaleur et bonne humeur.  
 
Rapidement, l’ambiance bon enfant nous a gagnés : quelques pas de danse, des chansons 
entonnées avec le sourire et beaucoup de rires ! 
 

   

 

  

Cette soirée Blind-Test improvisée a conquis tout le monde. Nos résidents se sont prêtés au jeu et 
ont pris un réel plaisir à participer à cette animation musicale.  
 
Bien que cette sortie ne fût pas prévue au programme, elle restera l’un des beaux moments de 
l’été ! Les résidents ont tellement apprécié l’ambiance qu’ils auraient volontiers prolongé la soirée. 
Une chose est sûre : on retient l’idée pour l’an prochain !  
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Match Standard de Liège – Charleroi – 20 octobre 2024 
 

 
 

Le 20 octobre, direction Liège pour assister au derby wallon tant attendu : Standard-Charleroi !  
Nous sommes partis bien en avance, et heureusement… car le stade de Sclessin était déjà en 
effervescence. Trouver une place de parking a relevé du défi, mais rien ne pouvait entamer notre 
enthousiasme.  
 
A notre arrivée, petit passage obligé par le fan shop : Marc tenait absolument à repartir avec une 
écharpe aux couleurs du Standard.  
 
Ensuite, place au réconfort avant l’effort (des joueurs !) : chacun a savouré un pain saucisse géant 
pour se mettre dans l’ambiance des grands matchs.  
 
Installés dans les tribunes, nous avons pu assister à l’échauffement des joueurs, puis au coup 
d’envoi dans une ambiance électrique : chants, tambours, fumigènes… les supporters étaient 
chauds bouillants !  
 
Sur le terrain, le match n’a peut-être pas été le plus technique de la saison, mais l’intensité et la 
combativité étaient au rendez-vous.  
 
Et cerise sur le gâteau : victoire du Standard 2 – 1, pour le plus grand bonheur des résidents 
supporters !  
 
Une expérience mémorable, vécue au cœur de la passion du foot belge.  
Un moment fort, entre sport, convivialité et grands frissons dans les tribunes.  
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Foire de Liège – 30 octobre 2024 
 

   
 

Le 30 octobre, cap sur Liège pour une journée haute en couleurs à la célèbre foire d’octobre ! Dès 
notre arrivée, les lumières, odeurs sucrées et musiques entraînantes ont immédiatement plongé 
tout le monde dans une ambiance festive.  
 
Nous avons pris le temps de flâner entre les stands et les attractions, laissant chacun la liberté de 
choisir les manèges qui lui faisaient envie.  
Sensations fortes pour certains, jeux plus calmes pour d’autres : le plaisir était au rendez-vous pour 
tous !  
Après avoir bien profité des animations, nous avons terminé la sortie autour d’un repas chez Burger 
King, histoire de reprendre les forces et de partager les moments forts de la journée autour d’un 
bon burger.  
 
Une sortie réussie et pleine de sourires, entre éclats de rire, adrénaline et gourmandise. La foire 
de Liège reste un incontournable que nos résidents adorent… et attendent déjà pour l’année 
prochaine !  
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Spectacle de feu à Jodoigne – 31 octobre 2024 
 
Le 31 octobre, à l’occasion des fêtes d’Halloween, les résidents ont pris part à une soirée 
exceptionnelle organisée sur le Grand-Place de Jodoigne. Un évènement féérique, festif et 
chaleureux, malgré la fraîcheur automnale.  
 
Le clou de la soirée : un spectacle époustouflant signé Magestic Magma, considérée comme la 
meilleure compagnie de spectacle de feu de Belgique.  
Grâce à leur maîtrise impressionnante des flammes, de la pyrotechnie et de chorégraphies 
envoûtantes, les artistes ont littéralement embrasé la place, offrant un moment vibrant de passion, 
de magie et d’adrénaline.  
 
Entre admiration, frissons et émerveillement, les yeux des résidents brillaient autant que les 
torches dans le ciel.  
 
Pour accompagner ce moment intense, le centre culturel de Jodoigne avait prévu une dégustation 
de soupe et de chocolat chaud pour tous les participants.  
De quoi réchauffer les cœurs et prolonger la convivialité en toute simplicité.  
 
Un Halloween pas comme les autres, rempli de chaleur, de lumière et de joie partagée. Nos 
résidents sont repartis avec des étoiles plein les yeux et des souvenirs inoubliables.  
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Soirée Halloween aux Bleuets – 15 novembre 2024 
 

  

 

Le 15 novembre, nos résidents ont participé à la désormais traditionnelle soirée Halloween 
organisée aux Bleuets. Un rendez-vous festif et inclusif qui, une fois encore, a remporté un franc 
succès ! 
 
Avant de s’y rendre, nos participants ont été préparés avec soin par deux bénévoles attentionnées : 
maquillage effrayant, déguisements colorés et accessoires terrifiants étaient au programme pour 
plonger pleinement dans l’ambiance d’Halloween.  
 
La soirée s’est ensuite poursuivie dans la joie et la bonne humeur. Sur la piste de danse, rire, 
musique et partage étaient au rendez-vous.  
C’était aussi l’occasion pour nos résidents de rencontrer et échanger avec d’autres personnes 
issues de diverses institutions, renforçant ainsi les liens inter-établissements.  
 
Un moment riche en émotions, inclusif et plein de vie, qui confirme, une fois encore, que cette 
activité est devenue un incontournable attendu chaque année avec impatience par tous les 
participants.  
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Portes ouvertes du SAJA Jean Théwis – 22 novembre 2024 
 

Le 22 novembre, nous avons eu le plaisir de participer aux portes ouvertes organisées par notre 

partenaire, le SAJA Jean Théwis.  

 

A notre arrivée, nous avons été chaleureusement accueillis et avons débuté la visite par leur 

magasin de seconde main (« 2 nos mains »), regorgeant de jolies trouvailles. Ce magasin est tenu 

par les bénéficiaires qui s’occupent de toute l’organisation : du tri des dépôts à la vente des articles. 

Les bénéficiaires étaient heureux de partager leur projet.  

 

Nous avons ensuite découvert leur exposition artistique, une véritable vitrine de la créativité et du 

savoir-faire des bénéficiaires du centre.  

 

Nous avons poursuivi par le partage d’un moment convivial autour d’une planche apéritive 

accompagnée de sandwichs variés et de boissons, le tout dans une ambiance simple et 

chaleureuse.  

 

La journée s’est clôturée par un spectacle de théâtre d’ombres chinoises présenté par les 

bénéficiaires du centre. Un moment tout en poésie et en talent, qui a su émerveiller le public. Les 

artistes du jour étaient visiblement fiers de leur prestation, et à juste titre !  

 

Une sortie inspirante, ponctuée de rencontres humaines, de partages artistiques et de convivialité. 

Bravo à toute l’équipe du SAJA Jean Théwis pour cette belle organisation et merci pour l’accueil !  
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Marché de Noël du centre de jour Le Long Champ – 13 décembre 
 

Le 13 décembre, nous avons été accueillis par l’équipe du centre de jour Le Long Champ de 

Waremme pour partager une après-midi sous le signe de la convivialité et de la magie de Noël.  

 

Au programme : une délicieuse tartiflette artisanale, généreusement servie et savourée dans une 

ambiance des plus conviviales. Après le dîner, nous avons eu le plaisir de flâner parmi les stands de 

leur marché de Noël, où créations artisanales, décorations festives et douceurs en tous genres 

nous attendaient.  

 

Tout au long de la journée, la bonne humeur était au rendez-vous. Les résidents sont repartis le 

cœur léger, le sourire aux lèvres et, pour certains, avec quelques pépites à mettre sous le sapin. 

Tous étaient enchantés par ce moment de partage et de fête.  

 

Un grand merci à l’équipe du Long Champ pour leur accueil chaleureux et cette après-midi réussie 

qui a merveilleusement lancé notre période de fêtes !  
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Marché de Noël de Jodoigne – 14 décembre 2024  
 

Le 14 décembre, nous avons profité de la magie de Noël en nous promenant sur le marché de Noël 

de Jodoigne. Entre les jolies décorations, les chalets en bois et l’ambiance festive, les résidents ont 

pu flâner au rythme des lumières et des musiques de saison.  

 

Pour se réchauffer, rien de tel qu’un bon chocolat chaud, partagé dans la bonne humeur. Ce petit 

moment simple a apporté une jolie parenthèse pleine de plaisir, rires, discussions et 

émerveillement.  

 

Un bel après-midi d’hiver rempli de chaleur humaine et d’esprit de Noël.  
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Accueil de la paroisse de Saint-Médard – 19 décembre 2024 
 

Ce 19 décembre, l’esprit de Noël s’est invité au sein de Notre Maison grâce à la belle visite de la 

paroisse de Saint-Médard.  
 

 
 

La soirée a débuté par un spectacle poétique d’ombres chinoises, captivant autant les résidents 

que les équipes présentes. La magie s’est ensuite prolongée à travers des chants de Noël 

interprétés par nos visiteurs du jour, qui ont rapidement été rejoints par nos résidents, ravis de 

pouvoir entonner ces mélodies familières et festives.  

 

Dans un bel élan de générosité et de convivialité, la paroisse avait préparé de délicieux sablés, 

tandis que nous avions mijoté du chocolat chaud pour réchauffer les cœurs et les mains. 

  

La soirée s’est poursuivie par un moment de partage ludique : en petits groupes mixtes, résidents 

et visiteurs ont joué ensemble à différents jeux de société, dans une ambiance joyeuse.  

 

Ce fut un moment de rencontre intergénérationnelle précieux, riche en émotions, en rires et en 

douceur. Une belle soirée de Noël, comme on les aime !   
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Quelques statistiques 

Au cours de l’année 2024, 21 personnes ont séjourné au sein du Service Résidentiel de Nuit pour 

Adultes. Le service n’a pas connu de départ en 2024 mais a accueilli deux nouvelles entrées sous 

« convention nominative ». 

Parmi ces résidents, nous trouvons : 13 hommes et 8 femmes. 

 

 

 

 

La moyenne d'âge est de 43,6 ans (le plus jeune a 30 ans, la plus âgée a 62 ans). 
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Il est important de souligner qu’aucun résident du SRNA ne travaille, depuis plusieurs années, ni 

dans une Entreprise de Travail Adapté (ETA) ni auprès d’un employeur du marché « classique ». 

Cette situation s’explique par plusieurs facteurs :  

- D’une part, le profil des personnes accueillies ces dernières années ne correspond plus aux 

exigences, désormais élevées, en matière de rendement dans ces secteurs.   

- D’autres part, les résidents qui avaient, par le passé, une expérience professionnelle ou le 

potentiel d’exercer un emploi ont vieilli ou présentent aujourd’hui des limitations qui ne leur 

permettent plus d’être considérés comme « productifs ».  

Le SRNA est ainsi devenu, en quelque sorte, un « home pour travailleurs » … sans travailleurs. 
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L’année 2024 au Service de Logements Supervisés 
 

Les différents accompagnements au sein du SLS en 2024 

 

Le Budget 
 

L’ensemble des 13 bénéficiaires suivis par l’équipe éducative a bénéficié d’un accompagnement 

via le module « Budget ». 

Objectifs abordés et nombre de bénéficiaires concernés : 

- Apprentissage au guichet/distributeur : 13 bénéficiaires 

- Responsabilisation des entrées/sorties du budget mensuel : 13 bénéficiaires  

- La personne gère seule un compte où est versé son argent de semaine/mois : 3 

bénéficiaires 

- Manipulation carte de banque sur compte argent de semaine/mois : 13 bénéficiaires 

- Organisation d’un budget mensuel ou hebdomadaire avec la personne (en accord avec le 
gestionnaire de biens) + évaluations régulières : 13 bénéficiaires 
 

- Gestion de son argent de poche avec l’aide des éducateurs : 11 bénéficiaires 

- Contacts divers (mail, courrier, téléphone) /rencontres avec le gestionnaire de biens : 13 

bénéficiaires 

 

Le nettoyage 
 

Ce module s’adresse aux neuf occupants accompagnés au sein des appartements individuels de la 

rue des Marchés (Résidence « L’Envol ») et de la rue de la Bruyère (Résidence « Les Amis de Notre 

Maison »), au cours de l’année 2024. Pour eux, il est nécessaire de vivre dans un habitat chaleureux 

et propre. C’est dans cette optique que chacun d’entre eux doit s’occuper de son studio.  

Pour les lieux communs (escaliers et hall) à la rue des Marchés, l’entretien est réalisé par les 

locataires eux-mêmes, sur base d’un planning mis en place par un membre de l’équipe éducative, 

une fois par semaine, dans chaque bâtiment. L’éducateur met les locataires au travail et vérifie 

ensuite.  
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Pour l’entretien des communs à la rue de la Bruyère, c’est une société de nettoyage qui s’en occupe. 

Ce sont les locataires qui prennent en charge cette dépense. 

Deux occupants font appel à une aide-ménagère pour le nettoyage de leur studio, deux heures 

toutes les semaines. Ces aides ménagères sont rémunérées par les occupants via les titres-

services. Trois autres occupants reçoivent l’aide des aides familiales de l’A.S.D. ou de l’A.D.M.R., une 

fois par semaine, durant 2 à 3 heures.  

C’est l’occupant qui rémunère les aides familiales sur base de factures transmises à son 

gestionnaire de biens.  

Pour les occupants de la maison « Tremplin », le nettoyage de la maison est assuré, une fois par 

semaine, par une aide-ménagère. Elle est rémunérée par les occupants via les titres-services et 

vient durant quatre heures, le jeudi, pour s’occuper des pièces communes et des chambres.  

Dans une démarche d’amélioration de leur confort de vie, les occupants de la maison « Tremplin » 

ont choisi d’investir dans un lave-vaisselle, installé par un commerce local spécialisé en 

électroménager. 

 

La santé  
 

Conçu dans une logique de soutien et de suivi individualisé, ce module a bénéficié aux 13 

personnes accompagnées en 2024. 

Objectifs poursuivis : 

- Prise de RDV : 13 bénéficiaires ont eu des RDV pris par l’éducateur  
 

- Présence de l’éducateur aux RDV médicaux : présence dès que nécessaire 
 

- Farde médicale de liaison : mise en place pour tous les bénéficiaires (13) 
 

- Réalisation des semainiers : aide ou supervision pour tous les bénéficiaires (13) 
 

- Suivi diététique : mise en place pour 7 bénéficiaires 
 

- Suivi psychologique/psychiatrique : suivi mis en place pour 7 bénéficiaires 
 

A noter : Ce module est lié aux modules courses et cuisine.  
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La gestion du linge 

Ce module répond à un triple objectif et s’adresse à douze des treize bénéficiaires accompagnés 

en 2024 : 

• Permettre à chaque bénéficiaire de réaliser au moins une lessive par semaine, afin de 
disposer quotidiennement de linge propre ; 

• Garantir une hygiène corporelle satisfaisante ; 
• Développer les compétences nécessaires à l’utilisation d’une machine à laver et d’un 

sèche-linge. 

En ce qui concerne le suivi des personnes vivant dans les appartements individuels de la rue des 

Marchés (résidence « L’Envol »), l’accompagnement s’effectue soit au lavoir situé en centre-ville, 

soit directement au sein du SLS. 

Au cours de l’année, le SLS s’est équipé d’une machine à laver et d’un sèche-linge, installés dans 

l’une des caves, afin de faciliter l’accès à l’entretien du linge. 

Les bénéficiaires réalisent ces tâches de manière autonome ou avec le soutien d’un membre de 

l’équipe éducative lorsque l’accompagnement se fait via les équipements du SLS. 

Une occupante bénéficie de l’assistance des aides familiales de l’A.S.D. pour l’entretien de son linge. 

Un autre occupant se rend au lavoir avec les aides familiales de l’A.D.M.R. pour l’entretien de son 

linge.  

La maison « Tremplin » est, quant à elle, dotée d’une machine à laver et d’un sèche-linge. Les 

bénéficiaires réalisent les différentes tâches seuls ou accompagnés d’un membre de l’équipe 

éducative. 

L’occupante vivant dans les appartements de la rue de la Bruyère (Résidence « Les Amis de Notre 

Maison ») a équipé son appartement d’une machine à laver et d’un sèche-linge.  

Trois occupants font appel à une centrale de repassage du centre-ville pour le repassage de leur 

linge. En cours d’année, suite à la fermeture de cette centrale, nous avons dû recourir à une autre 

centrale dans un village avoisinant, offrant le même service. 

Ce service est financé par les occupants via les titres-services. L’équipe éducative est responsable 

de la gestion logistique, en assurant le transport du linge vers la centrale et sa récupération. 
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Les courses 
 

Ce projet concerne les treize bénéficiaires et vise à les accompagner sur plusieurs aspects 

essentiels de la gestion des courses, à savoir : 

• Les aider à se rendre au magasin ; 
• Veiller à l'attitude adoptée par la personne dans le magasin ; 
• S'assurer du respect des menus établis dans le cadre du projet « cuisine » ; 
• Accompagner l’élaboration d’une liste de courses et veiller à son respect ; 
• Encourager la personne à vérifier les dates de péremption, la qualité des aliments ainsi que 

leur prix, en lien avec son budget ; 
• Assurer un rangement et une congélation appropriés des aliments au retour ; 
• Guider lors du paiement, que ce soit par carte bancaire ou en espèces, en lien avec le projet   

« budget » ; 
• Vérifier systématiquement le ticket de caisse. 

 

Quatre occupants de la rue des Marchés se rendent une fois par semaine avec l’éducateur au 

Colruyt pour faire leurs courses de la semaine. Trois occupants s’y rendent seuls. A leur retour, 

l’éducateur vérifie le ticket et le contenu des courses (dates de péremption, équilibre des menus, 

liste de courses, stocks…). Le bénéficiaire vivant à la rue de la Bruyère fait ses courses seul mais 

l’éducateur passe ensuite chez lui pour procéder à une vérification (ticket de caisse, dates de 

péremption, équilibre des menus, conservation des aliments, …).  

Une occupante bénéficie de l’assistance des aides familiales de l’A.S.D. pour faire ses courses, une 

fois par semaine.  

Au niveau de la maison Tremplin, les occupants réalisent la liste des courses et l'un d'eux va au 

Colruyt avec l’éducateur, une fois par semaine, le samedi. C’est en général toujours le même 

occupant qui réalise cette tâche, sauf s’il est absent. Dans ce cas, un autre occupant le remplace 

dans cette tâche. 

A noter : ce module est lié aux modules « cuisine » et « santé ». 

 

La cuisine 
 

Ce module a pour objectif d’aider douze bénéficiaires sous deux formes principales : 

- L’élaboration de menus équilibrés et variés, accompagnée d’une aide pratique dans la 
préparation de repas chauds (cuisson de la viande, des légumes, assaisonnement, 
recherche de nouvelles recettes, etc.) ; 

- La mise en place de services de repas chauds à domicile 
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Depuis quelques années, six occupants de la résidence « L’Envol » ont recours au service de repas 

chauds. 

Les repas proviennent soit : 

- Des cuisines de la maison de repos « Le Clair Séjour », où la société « SODEXO » assure la 
préparation des repas. Les bénéficiaires se rendent au S.R.N.A. pour récupérer leurs repas 
; 

- Soit de la société « Oh Granny », basée à Jodoigne, qui propose une cuisine artisanale 
préparée avec des produits frais. Les repas sont livrés à domicile chaque vendredi. 

 

Trois occupants cuisinent en moyenne une à quatre fois par mois avec l’éducateur, et plus 

fréquemment lorsque des stagiaires sont présents. 

Les occupants de la maison « Tremplin » bénéficient de repas « SODEXO » trois fois par semaine 

(mardi, mercredi et dimanche). Chaque lundi, ils préparent des pâtes en présence de l’éducateur. 

Tous les jeudis, un repas complet est cuisiné avec l’éducateur. Le vendredi, un repas est livré à 

domicile, commandé via la société « Oh Granny ». 

Le samedi, les occupants ont choisi de se rendre à la friterie « Le Trolleybus », située en centre-

ville de Jodoigne, pour déguster des frites. 

A noter : ce module est en lien avec les modules « courses » et « santé ». 

 

La gestion administrative 
 

Dans le cadre de l’accompagnement administratif, comme les années précédentes, le S.L.S. a pris 

en charge la gestion administrative des treize personnes accompagnées, en lien avec les 

gestionnaires de biens et les familles. 

Cependant, certaines démarches administratives sont réalisées directement par les bénéficiaires, 

telles que : 

- Déposer un courrier dans la boîte aux lettres de la poste ; 
- Réceptionner un recommandé à la poste ; 
- Remettre un certificat médical à leur employeur ; 
- Déposer des documents au C.P.A.S., au syndicat ou à la mutuelle ; 
- Faire une demande de documents à la commune ; 
- Effectuer leur changement d’adresse, etc. 
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Les activités de groupe 

 

Les locataires du Service de Logements Supervisés ont participé à de très nombreuses activités 

organisées par le SRNA et détaillées ci-avant.  

Outre celles-ci, un repas de fin d’année réunissant les locataires et l’équipe du SLS a été organisé 

au mois de décembre. 
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Quelques statistiques 

 

Durant l’année 2024, le S.L.S. n’a enregistré aucun départ ni aucune nouvelle admission. Le service 

est resté stable tout au long de l'année, sans modifications dans la composition des bénéficiaires 

accompagnés. 13 personnes (dont 2 conventions nominatives) ont été accompagnées par le 

Service de Logements Supervisés (ci-après nommé S.L.S.). Parmi celles-ci, nous comptons 4 

femmes et 9 hommes. 

 

 

 

La moyenne d’âge est de 48 ans (Entre 24 et 69 ans ; 4 bénéficiaires ont plus de 60 ans) 
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À noter : le bénéficiaire occupé en ETA est parti à la pension début du mois de mai, après plus de 

30 ans de carrière dans la même entreprise. 

 

 

À noter : En mai 2024, à sa propre initiative, un bénéficiaire a quitté la résidence « L’Envol » (rue 

des Marchés) pour s’installer à la résidence « Les Amis de Notre Maison » (rue de la Bruyère). 
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Le personnel 

Douze personnes ont travaillé pour le S.L.S. : 

• Maryse Mottet,  
Responsable Pédagogique  

 

• Mélissa Hadef  

• Audrey van Kemseke 

• Sophie Pairon 

• Françoise Lerat  

• Lore Detry 

• Manon Rayemaeckers 
Equipe d’accompagnement au sein des appartements   

• Patrick Daniels 

• Guy De Greef 

Equipe en lien avec les activités de jour 

• Bérangère Molle, 
Gestion des stages, opérations caritatives, gestion du 
personnel technique, … 
 

• Audrey Delmez,  
Gestion administrative du service et représentation du  

             propriétaire auprès des occupants 

 

• Stéphane Gerits, 
Direction du service  

 

 

Il est important de préciser que, en l’absence du personnel SLS (nuit, week-end, férié), les locataires 

peuvent, à tout moment, s'adresser au personnel présent au Service Résidentiel de Nuit pour 

Adultes (24 H/24 et 7 jours/7) ! 
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Le SLS en images 
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L’année 2024 à la Fourmilière 
 

Les ateliers 

Nous organisons, au sein de La Fourmilière, deux types d’ateliers collectifs : 

a. Les ateliers « A.V.U.S. » (Activités Valorisantes d’Utilité Sociale) : au sein de « La 
Fourmilière », ces ateliers sont divisés en 2 catégories: 

 

▪ Gratifiés = liés à un contrat de collaboration avec une personne 
(physique ou morale) extérieure au service. Pour ces ateliers, les 
bénéficiaires se verront remettre une gratification financière 1 fois 
par mois. 
Ces ateliers sont actuellement : Relais, Mailing, Car- Wash, 
Mobilovet, Divers1. 

 
▪ Utiles – Apprentissages  

Ces ateliers sont : Environnement, Entretien, Cuisine,, 

Communautaires2, Journalisme, Sans collier, Mini-ferme. 

 

b. Les ateliers à visée sociale : activités de type social dans l’optique d’offrir aux 
bénéficiaires des moments de bien être, détente mais aussi et surtout un apprentissage 
sur les différents codes sociaux nécessaires à une bonne insertion sociale. 
 

Les ateliers proposés sont : Sports, Détente. 

 

La coordination externe 

Cette partie du service, consiste à la recherche de nouveaux partenaires et l’accompagnement 

individualisé du bénéficiaire dans son activité volontaire.  

Un accompagnement administratif, social et éducatif est apporté au volontaire mais aussi à 

l’association qui accueille le volontaire.  

 

 

 
1 Les ateliers divers : demande(s) ponctuelle(s) pour une collaboration sur un projet à durée déterminée.  
2 Les ateliers communautaires ont pour objectif de soutenir différentes A.S.B.L. dans leur fonctionnement. Le 
soutien apporté peut être de nature différente (entretien, mailing, publipostage, jardinage, réassortiment,…) 
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Le financement 

Suite à l’appel à projet lancé par l’AWIPH en 2012, La Fourmilière s’est vu octroyer un subside de 

fonctionnement pour une période de 3 ans.  

En septembre 2015, sur base d’évaluation des rapports semestriels rendus, le financement a été 

prolongé pour 3 années supplémentaires. Ce laps de temps doit permettre à l’A.V.I.Q. de rédiger 

les textes de lois pour une reconnaissance à très long terme des services liés aux Activités 

Citoyennes. 

 

Le nouveau décret a été rédigé dans le courant de l’année 2017, mais il faudra attendre 2018 pour 

les différentes relectures et qu’il soit accepté et signé par les différents cabinets ministériels. 

Dans le courant de l’année 2018, le décret a été arrêté lors de la 3ème lecture au niveau du conseil 

d’Etat. 

Raison invoquée : très succinctement, l’article 283 du Code wallon de l’Action sociale et de la santé 

(Volet décrétal) prévoit bien les services d’accompagnement mais l’exposé des motifs pour le 

décret du 6 avril 1995 présentait les services d’accompagnement agréés sur base du décret du 28 

juillet 1992 et donc pour les adultes. 

Une modification du décret devait donc être réalisée avant que le projet d’arrêté puisse être 

soumis à nouveau pour examen au Conseil d’Etat. La situation politique de 2019 n’a pas facilité la 

signature et l’officialisation de ce nouveau décret. Nous sommes donc toujours dans l’attente d’une 

reconnaissance définitive des services d’Activités citoyennes. 

En décembre 2021, nous avons reçu la confirmation de la signature de l’arrêté de loi par le Conseil 

d’Etat. Cela signifie que dès à présent, La Fourmilière sera reconnue et subventionnée 

automatiquement dès 2022 au même titre qu’un service d’accompagnement. 

 

Les locaux 

La Fourmilière dispose de tous les locaux du rez-de-chaussée situé à la rue de la Bruyère, dans « La 

Résidence des Amis de Notre Maison » ; et ce depuis le mois d’août 2020. 

Ce rez-de-chaussée se compose de : 

a. Un espace d’accueil polyvalent ; 
b. Une cuisine et d’un espace « restaurant » ; 
c. Un espace d’atelier polyvalent ; 
d. Un bureau administratif ; 
e. Une grande cave de rangement.  
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Depuis août 2024, des travaux de réfection ont été entamés afin d’offrir un espace d’accueil plus 

adapté aux besoins du service.  

La Fourmilière peut également compter sur les locaux du SRNA pour certaines activités et de 

l’espace parking de l’Envol pour le nettoyage des véhicules. 

   

Les partenaires 

a. L’A.S.B.L. « Le Relais » : appartements d’accueil d’urgence, 1x/semaine, un groupe de 
bénéficiaires s’y rend pour l’entretien des communs et des appartements. 
 

b. Service Résidentiel de nuit de l’asbl « Notre Maison ». D’année en année, le SRNA et La 
Fourmilière évoluent dans leur partenariat. La Fourmilière prend en charge l’organisation des 
anniversaires, la préparation de goûter pour les week-ends, apporte un soutien au service 
technique dans l’entretien du bâtiment et des extérieurs, participe au montage de 
chapiteaux pour l’organisation d’évènement spéciaux, contribue à l’opération Gaufres… 

 

c. Le Lion’s club de Jodoigne 
 

d. Le Centre Culturel et l’Académie de Jodoigne où se rendent les bénéficiaires une semaine sur 
deux. Ils sont encadrés par Sylvia Graham dans des ateliers créatifs de peintures, de collages, 
de bricolages, …  
 

e. La Ville de Jodoigne nous permet d’accéder à différents bâtiments tels que la salle 
« Casterman » du C.E.P.E.S., la piscine, la Ludothèque, la bibliothèque, la salle des Rendanges. 
La Ville offre la gratuité pour l’utilisation de ces infrastructures. 
 

f. Cap48, l’opération de solidarité de la RTBF. Chaque année, La Fourmilière participe à la vente 
de leurs produits. 
 

g. L’asbl Mobilité en Brabant Wallon : une de leur mission est la coordination de l’opération 
Cap48 sur le territoire provincial. Nous soutenons cette asbl dans la « post-campagne de 
Cap48 », en récupérant, réassortissant et calculant les stocks des produits Cap48. 
 

h. Le Clair séjour, maison de repos et soins dépendant du C.P.A.S de Jodoigne. Un bénéficiaire 
y est accueilli en tant que volontaire. Il soutient le personnel à l’accueil et effectue certaines 
tâches administratives. 
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i. Le Centre de Hemptinne, Service Résidentiel pour Adultes. Nous avons créé une collaboration 
avec ce service pour différents projets (Car-wash de leurs véhicules, soutien au service bar-
petite restauration lors de leurs festivités, accueil de volontaires, …). 
 

j. Les Aubépines, Service Résidentiel pour Adultes atteints du syndrome autistique. 
Collaboration créée pour le car-wash de véhicules institutionnels et du personnel. 
 

k. Le service Environnement et Ouvriers de la Ville de Jodoigne : suite à une collaboration de 4 
semaines avec la ville et Be wapp dans le projet « Grand Nettoyage de printemps » au mois 
d’avril 2016, une nouvelle collaboration est née. Une sortie par semaine est organisée par La 
Fourmilière pour du ramassage de déchets sauvages. 
Une collaboration supplémentaire a également vu le jour pour un volontariat individuel. Un 

de nos bénéficiaires preste 2 journées et demie en binôme avec l’ouvrier communal 

responsable du ramassage des déchets. 

 

l. L’asbl Sans Collier : la Fourmilière s’y rend une fois par semaine pour une multitude de petits 
travaux (entretien des cages, entretien extérieur, car-wash, désinfection des parcs à chats, 
entretien de surface).  
 

m. L’asbl Poney Club : 1x/semaine, la Fourmilière se rend chez ce partenaire afin d’y faire 
l’entretien des boxes à chevaux.   
 

n. L’asbl Mobilovet : la Fourmilière se rend au cabinet de la vétérinaire pour l’entretien du 
camion et le cabinet médical.  
 

o. Le Val d’Orbais : maison de repos situé à Odenge dans la commune de Perwez. Ce partenaire 
accueille 3 volontaires (2 en service cuisine et 1 avec le service technique). 

 

p. L’école communale d’Huppaye : l’école accueille une volontaire qui est en soutien du service 
technique et des enseignant(e)s. 

 

q. L’asbl « Les graines du cœur » : cette asbl est à l’initiative d’Olivier Charpentier (habitant 
d’Hélécine) qui avait comme objectif la récolte des fruits et légumes non récoltés chez les 
particuliers afin de les redistribuer aux CPAS et associations diverses. Nos bénéficiaires sont 
allés à plusieurs reprises à la récolte et livrer les surplus de production de ferme aux CPAS 
d’Orp-Jauche, d’Hélécine et à la Maison du cœur d’Hannut. 
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r. C.C.C.A. (Conseil communal consultatif des ainés) : depuis le mois de juin 2024, au rythme 
de 1x par mois, une équipe de la Fourmilière leur vient en aide. Nous prenons en charge 
l’aménagement, le rangement de salle ainsi qu’un service bar. 

 

s. L’asbl « Cap Events » :  3 bénéficiaires de l’asbl Notre Maison ont signé une convention de 
volontariat avec cette asbl qui organise le « catering » dans divers évènements tels que des 
mariages, fêtes de personnel, évènements sportifs, rassemblement de partis politique, … 
Un seul de ces bénéficiaires est sous statut activité citoyenne, les 2 autres dépendent du 
S.L.S. 

 

La Fourmilière compte également d’autres partenaires définis comme des partenaires ponctuels 

pour des services tels que les car-wash, mailings, … 

 

 

Quelques statistiques  

Durant l’année 2024, 21 personnes ont été encadrées par le service. 
 

Répartition des bénéficiaires : 

i. 11 résidents SRNA ; 
ii. 2 locataire de la maison « Tremplin » ; 
iii. 4 locataires de « L’Envol » ; 
iv. 2 locataires de « La résidence des Amis de Notre Maison » ; 
v. 2 bénéficiaires extérieurs.  

 
Sur ces 21 personnes accompagnées, 12 ont bénéficié du service de « La 

Fourmilière » sous statut « Activité Citoyenne ». 

Répartition « Activité Citoyenne » : 

i. 3 résidents SRNA ; 
ii. 3 locataires de « L’Envol » ; 
iii. 2 locataire de la maison « Tremplin » ; 
iv. 2 locataires de « La résidence des Amis de Notre Maison » ; 
v. 2 bénéficiaires extérieurs. 
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b. Activités individuels volontaires  
 

En 2024, 9 bénéficiaires ont été accompagnés soit dans la recherche d’une activité volontaire soit 

dans le maintien de celle-ci. 

 Lieu d’accueil Ville Type d’activité Fréquence 

 
Bénéficiaire 1 

 
asbl Notre Maison 

 
Jodoigne 

 
Soutien au service 

buanderie 

 
8h/semaine réparti sur 3 

périodes 
Lundi et mardi 13h-15h30 et 

jeudi 9h-12h 

 
Bénéficiaire 2 

 
Ecole Saint Jean-

Baptiste 

 
Huppaye 

Aide/soutien dans 
diverses tâches au 

sein de l’école 

 
2j/semaine 

Bénéficiaire 3 Le Centre de 
Hemptinne 

Jauche Soutien du service 
buanderie 

6h/semaine 
 

 
Bénéficiaire 4 

 
Le Clair Séjour 

 
Jodoigne 

Accompagnement du 
personnel 

administratif et 
accueil 

 
13h30/semaine 

 
Bénéficiaire 5 

 
Bibliothèque 
communale 

 
Jodoigne 

 
Classement et 

rangement des livres 

 
1h30/semaine 

 
 Bénéficiaire 6 

 
Ville de Jodoigne 

 
Jodoigne 

 
Soutien au service 
ouvrier communal 

dans le ramassage de 
déchets sauvages 

 

 
14h/semaine 

 

 
Bénéficiaire 7 

 
Val d’Orbais 

 
Perwez 

 
Soutien au service 

technique 

 
5h30/semaine 

Fin de volontariat au mois de 
juin 

 
Bénéficiaire 8 

 
Val d’Orbais 

 
Perwez 

 
Soutien au service 

cuisine 

 
16h30/semaine réparti en 3 
journées (Lundi, mercredi et 

vendredi) 
 

 
Bénéficiaire 9 

Val d’Orbais Perwez Soutien au service 
cuisine 

5h30/semaine (les jeudis) 
 

Cap Event Jodoigne Service en salle - 
Catering 

De juillet à décembre, 
participation à 4 Events. 
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Le personnel 

12 personnes ont travaillé au sein de la Fourmilière : 

• Guy De Greef,  
Responsable Pédagogique  

 

• Olivier Noulard 

• Mélissa Hadef 

• Patrick Daniels  

• Audrey van Kemseke 

• Manon Rayemaeckers 

• Marie Louesse 

• Thomas Saussoy 
Equipe d’accompagnement 

• Berangère Molle, 

Gestion des stages, opérations caritatives, … 

• Audrey Delmez 

• Angélique Docquier  
Gestion administrative du service et représentation du  

              propriétaire auprès des occupants 

• Stéphane Gerits, 
Direction du service  
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La Fourmilière en images 
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L’année 2024 avec les Kangourous 
 
 

Le club « Les Kangourous » coordonne les différentes activités sportives proposées aux 

bénéficiaires de l’asbl Notre Maison. La section est reconnue à la Féma et bénéficie de l’appui d’un 

volontaire qui encadre les activités hebdomadaires en période scolaire. 

Grâce à la reconnaissance Féma, liée à l’ADEPS, la section est aussi ouverte aux personnes externes 

à l’asbl. 

 

Les activités 2024 

Les ateliers sport – détente de la Fourmilière ou activités de jour ont permis de garder de bonnes 

habitudes de vie pour nos résidents via différentes activités sportives. Nous avons pu bénéficier 

d’un abonnement à la salle Xtrem Fitness et nous y rendre régulièrement les jeudis après-midi. 

Des entraînements hebdomadaires sont organisés les mardis à 17h durant les périodes scolaires : 

sport collectif à la plaine de la Gadale coaché par Eden Lederer d’octobre à décembre 2024. 

Nous avons participé aux Special Olympics of Belgium 2024 à La Louvière du 8 au 11 mai en 

natation, jeux sportifs (psychomotricité) et floorball (hockey adapté). 

 

Les sportifs 

Tous les résidents du SRNA intéressés par le sport ont accès aux séances du mardi.  

Les locataires des différents sites SLS peuvent également y participer moyennant le payement 

d’une cotisation. 

Le club est ouvert aux personnes « non-résidentes » de l’ASBL mais n’en accueille pas actuellement. 

 

Le personnel 

Tout le personnel éducatif de l’ASBL est susceptible d’animer une séance sportive ou 

d’accompagner à une journée sportive. Néanmoins, les personnes prenant réellement part aux 

activités sont : 

Guy De Greef : via ses heures de Fourmilière. 

Olivier Noulard (responsable de la section sportive) : via ses heures Fourmilière et SRNA. 
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Eden Lederer : via un contrat de volontariat, encadre l’activité sport collectif du mardi. 

 

Les lieux et le matériel 

Lieux : salle de la plaine de la Gadale, salle omnisport Casterman (école CEPES), Ravel, jardin SLS 

et SRNA, terrain de football, …  

 
Matériel : 2 tables de ping-pong, raquettes, balles, VTT, cônes, vareuses, vêtements de sport 
fournis à chaque membre du club et un défibrillateur automatique. 
 
 

Les partenaires 

La ville de Jodoigne avec ses installations flambants neuves de la plaine de la Gadale. 

 

Clubs externes : tennis de table  

 

La Fédération Multisport Adapté (FéMA) liée à l’ADEPS pour le coté administratif, conseils, subsides 

et primes. 

 

Quelques statistiques 

Seuls 7 entrainements ont eu lieu le mardi via le coach volontaire en 2024 car nous n’avons trouvé 

ce coach qu’en fin d’année. 

Heureusement, nous avons pu pratiquer de nombreuses séances de fitness via la Fourmilière tout 

au long de l’année. Vous trouverez les chiffres dans le chapitre consacré à ce service.  
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Les Kangourous en images 
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LE PERSONNEL DE L’A.S.B.L. NOTRE MAISON 
 

Les contractuels 

 

La Direction : Stéphane Gerits, assistant social de formation, engagé au sein de l’association  

                        depuis mars 1993. 

 

La coordination pédagogique : 

• Perrine Dombrecht, assistante sociale de formation, engagée au sein de 
l’association depuis octobre 2009, coordinatrice pédagogique du S.R.N.A. 

• Maryse Mottet, assistante sociale de formation, engagée au sein de l’association 
depuis octobre 2005, coordinatrice pédagogique du S.L.S. 

• Guy De Greef, éducateur A1 de formation, engagé au sein de l’association  
depuis mai 2002, coordinateur pédagogique de « La Fourmilière ». 
 

 

La coordination Interservices : 

• Bérangère Molle, éducatrice A1 de formation, engagée au sein de l’association 
depuis juillet 2000 (gestion du personnel technique, opérations caritatives, 
gestion des stages, gestion des festivités, …). 
 
 

Le service administratif et financier a été confié à : 

• Audrey Delmez, assistante sociale de formation, engagée au sein de l’association 
depuis mars 2012, (responsable du service). 

• Angélique Docquier, Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis 
septembre 2016. 
 
 

Le service social a été confié à : 

• Perrine Dombrecht (responsable du service), 

• Mélissa Hadef, assistante en psychologie A1 de formation, engagée au sein de 
l’association depuis janvier 2008, sous le statut d'éducatrice. 
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Le service médical a été confié à : 

• Mélissa Hadef (responsable du service) 
 

L’encadrement éducatif a été assuré par : 

• Olivier Noulard, 
Educateur A1, spécialisé dans le sport adapté, engagé au sein de l’association 
depuis décembre 2007 ; 

• Mélissa Hadef, 
Assistante en psychologie A1 de formation, engagée au sein de l’association 
depuis janvier 2008, sous le statut d'éducatrice ;  

• Patrick Daniëls, 
Educateur A2a, engagé au sein de l’association depuis octobre 2009 ; 

• Aurélie Dacosse, 
Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis mars 2011 ; 

• Angélique Docquier, 
Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis septembre 2016 ; 

• Audrey Van Kemseke,  
Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis septembre 2019 ; 

• Manon Rayemackers,  
Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis juillet 2020 ; 

• Marie Louesse, 
Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis octobre 2020 ; 

• Thomas Saussoy, 
Educateur A2a, engagé au sein de l’association depuis octobre 2022 ; 

• Lore Detry, 
Educatrice A1, engagée au sein de l’association depuis juillet 2024. 
 
 

L’entretien du Service Résidentiel de Nuit pour Adultes ainsi que l’entretien du linge des résidents 

ont été assurés par Sandra Lamberty, Sophie Pairon (Janvier à septembre), Françoise Lerat (octobre 

à décembre). 

La maintenance des bâtiments a été confiée à Nicolas Weber (janvier à mars), Michel Delloye 

(janvier à juin) puis à Emmanuel Vincent (août à décembre). Le service a également pu compter 

sur Arnaud Logist (octobre à décembre). 

La coordination médicale du service est assurée par le docteur Maurice Theunissen.  
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Nos partenaires privilégiés 

 

- L’A.S.B.L. « Sémafor » nous a épaulés dans la gestion du personnel via son secrétariat 

social et nous a aidés, au niveau comptable, par l’intermédiaire de Monsieur Joël Robin 

et Madame Janine Cheveau. 

 

- Les repas chauds du S.R.N.A. ainsi que certains repas chauds en S.L.S. nous ont été 

fournis par la société « SODEXO ». 

 

- Un service infirmier indépendant a accompagné, au quotidien, 8 personnes au cours 

de l’année 2024. 

 

- Les plaquettes de médicaments sont préparées par la Pharmacie « Ergot » en lien avec 

les médecins traitants. 

 

- Une pédicure est venue très régulièrement au sein du service. 

 

- CADo (Coordination des Aides à Domicile en Brabant Wallon), l’A.S.D. (Aide et Soins à 

Domicile), l’A.D.M.R. (Aide à Domicile en Milieu Rural), Le Plaisir du Service (service 

d’aides ménagères) et Oh Granny (service de repas à domicile). 

 

- Le S.A.J.A. « Jean Théwis » de Geer ainsi que le S.A.J.A. « Le Long Champ » à Waremme. 

 

- Le service « Activités Citoyennes » nous a donné l’occasion d’accueillir 3 volontaires 

courant 2024 : Gwen (janvier à mars), Eden (avril à octobre) et Marvyn (octobre à 

décembre). 

 

- Le C.P.A.S. de Jodoigne qui nous permet de compléter notre équipe via des conventions 

de mise à disposition « article 60 ».  
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Les stagiaires 

 

- Du 15/01 au 16/02/2024 : Brice Vansnick et Matis Longrie - 6ème agent d’éducation - 

Collège Sainte-Croix – Hannut ; 

 

- Du 19/02 au 17/05/24 : Lore Detry - 3ème baccalauréat éducateur - Haute Ecole Lucia 

Debrouckère – Jodoigne ; 

 

- Du 18/03 au 29/03/24 : Clara Declercq – 1ère baccalauréat Assistante Sociale – Institut 

Cardijn – Louvain-la-Neuve ; 

 

- Du 25/03 au 17/05/24 : Zoé Jacobs - 1ère baccalauréat éducateur - Haute Ecole Lucia 

Debrouckère – Jodoigne ; 

 

- Du 04/11 au 31/12/24 : Alexandre Lovato – 1ère éducateur spécialisé – Promotion 

sociale – Salzinnes ; 

 

- Du 10/10 au 20/12/24 : Rosalba Bellanca – 3ème baccalauréat Assistante Sociale – 

Institut Cardijn – Louvain-la-Neuve. 
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LES FORMATIONS SUIVIES EN 2024 
 
Comme c’est le cas depuis déjà de nombreuses années, les équipes du S.R.N.A. et du S.L.S. ont fait 

appel à la Cellule Mobile d’Intervention (C.M.I.) « Les Héliotropes ». Basé à Incourt, ce service 

dispose d’une équipe pluridisciplinaire (psychologue, psychiatre, …) et a pu, à plusieurs occasions, 

aider les équipes à mieux appréhender certaines situations individuelles.  

 

Dans le cadre du contrat d’objectifs de l’AVIQ, l’équipe a poursuivi la supervision entamée en 2023 

sur le thème de la « référence » (de personnes et de projets). Tout le personnel (pédagogique et 

technique) a pris part à ces séances (3 rencontres de 3 heures en 2024). Cette supervision a été 

dispensée par le Centre pour la Formation et l’Intervention Psychosociologique (CFIP).  

 

Toujours dans le cadre du contrat d’objectifs de l’AVIQ, Aurélie DACOSSE a participé à deux journées 

de formation dispensées par l’asbl Inclusion sur le thème de « apprendre à communiquer et à 

traduire oralement des informations en FALC (Facile à Lire et à Comprendre) ». 

 

Plusieurs membres de l’équipe ont bénéficié d’une formation ciblée sur le logiciel Pep’s (logiciel de 

gestion des données pédagogiques) : module horaires, module pointage, module médicaments, 

etc.  

 

Guy DE GREEF a entamé la formation UNIPSO en tant que « responsable cadre non-marchand ». 

La formation se déroule 1 jeudi tous les 15 jours du mois de septembre 2024 au mois de juin 2025.  

 

Guy DE GREEF a participé à une matinée d’information sur « les entretiens de recadrage » 

organisée par notre secrétariat social SEMAFOR.  

 

Perrine DOMBRECHT a participé à une journée de sensibilisation et de réflexions organisée par le 

Centre Local de Promotion de la Santé du Brabant Wallon sur le thème de « Quels chemins de 

traverse quand on vieillit hors des clous ? ».  
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NOTRE CONTRAT PAR OBJECTIF 

2023-2027 

 
Depuis 2023, nous avons concentré notre réflexion autour de différents projets définis dans notre 
contrat d’objectif 2023-2027. Ceux-ci ont été mis en lumière suite à la réalisation d’un diagnostic 
stratégique initié par l’AVIQ.  
 
L’analyse des ressources nous a permis d’identifier 3 axes prioritaires :  
 
 

1. La communication 
 
Ce projet a pour objectif prioritaire l’adaptation des documents et outils destinés aux bénéficiaires 
de tous les services de l’asbl. 
 
Un groupe de travail comprenant un membre d’équipe représentant chaque service a été initié. 
Celui-ci a réalisé divers travaux de recherches, de consultations, de réflexions, de contacts avec le 
réseau et d’analyse afin de déterminer et adapter les documents et outils prioritaire en FALC 
(Facile à Lire et à Comprendre).  
 
Plusieurs étapes ont été réalisées en collaboration avec des bénéficiaires de chaque service afin 
de nous assurer de leur bonne compréhension.  
 
A ce jour, nous pouvons retenir deux démarches principales :  
 

- Au niveau des documents, nous avons fait le choix de prioriser le Règlement d’Ordre 
Intérieur, la convention de prise en charge, ainsi que les objectifs et projets personnels 
établis lors des évaluations annuelles.  
 

- Au niveau des outils, nous avons décidé, pour le service résidentiel, de regrouper sur 
un même support les diverses informations disséminées jusqu’à présent dans les 
pièces communes : les activités de jour, les rendez-vous, l’équipe professionnelle en 
fonction, la météo, le menu du jour, les anniversaires, les tâches individuelles de 
chaque bénéficiaire.  
Le support choisi est un écran interactif qui permettra de renforcer la transmission 
visuelle en renvoyant les informations quotidiennes de façon accessible.  

 
Ces adaptations visent à garantir que chaque résident puisse s’approprier les règles et 
informations essentielles à son accompagnement, à son rythme et selon ses capacités.  
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Ce projet renforce la participation active des bénéficiaires, soutient leur autonomie, et s’inscrit 
pleinement dans une logique d’inclusion.  
 
 

2. Le respect de la vie privée et de l’intimité 
 
Dans un souci constant d’amélioration de la qualité de vie des résidents, le second objectif 

prioritaire concerne l’infrastructure et la qualité de vie.  

Ces derniers mois ont été rythmés par de nombreuses réunions préparatoires visant à réaliser des 

travaux d’extension du service résidentiel et une réorganisation des espaces de vie qui font l’objet 

de ce projet.   

L’objectif principal est de faciliter la circulation des résidents dans le bâtiment, de redéfinir la 

distribution des pièces pour un usage plus fonctionnel, d’agrandir la salle à manger afin de 

renforcer la convivialité des temps de repas et de créer 2 nouvelles chambres afin de proposer, à 

chaque résident, un meilleur confort et une chambre individuelle.  

Ces travaux permettront d’adapter davantage les espaces aux besoins actuels des bénéficiaires et 

du personnel, en cohérence avec les recommandations de l’AVIQ.  

Ce projet est actuellement en phase de marchés publics. La suite du processus dépendra des 

résultats de cette étape clé, qui conditionne le lancement des travaux.  

Il va de soi que tout sera mis en action pour impacter, à minima, durant ce chantier, la qualité de 

vie des résidents que nous accueillons au quotidien. 
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3. L’accompagnement 
 
Le troisième objectif concerne la notion de référence au sens large : référence de personne, 
référence de projet et responsabilités professionnelles.  
 
La finalité de ce projet est d’apprécier une meilleure prise en charge des bénéficiaires, de leurs 
projets et des responsabilités par le personnel de l’a.s.b.l. 
Que chaque membre de l’équipe assume son rôle pleinement, sans besoin de vérifications et 
corrections constantes. Que chacun se sente concerné par ses rôles et implications.  
L’objectif commun visant, in fine, le bien-être des bénéficiaires.  
 
Les idées principales sont :  

• Prise de conscience de l’équipe de la nécessité de voir évoluer la notion de référence. 

• Sensibilisation des différents acteurs aux principes de références. 

• Pouvoir se mettre dans la peau du bénéficiaire. 

• Mise en place d’un nouveau mode de références et des nouvelles méthodes à adopter au 

quotidien. 

• Bienveillance et implication totale de l’équipe qui assume son rôle totalement sans besoin 

de vérification ou de correction. Que chacun se sente concerné de la même façon, avec la 

même implication (Contrat moral - Faire confiance). 

La finalité est :  

• Un meilleur encadrement des bénéficiaires. 

• Une gestion générale « en bon père de famille » par du personnel concerné par ses rôles. 

Pour mettre tout cela en place, une supervision d’équipe a eu lieu en 2023-2024. 

Ensuite, un groupe de 4 travailleurs (1 pour chaque service) s’est réuni afin de réfléchir et cocréer 

concrètement. 

Des idées et informations ont été recherchées dans d’autres institutions. 

A ce jour, nous réunissons les responsabilités et « modes d’emploi » des références de chacun afin 

que chaque personne, chaque référence, puisse être remplacée à tout moment, sans perte au 

niveau des suivis. 
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